
2025 IN CIJFERS EN BEELD

VAKBEKWAAM BLIJVEN:         

SUSANNE FLIPSEN 
RISICO- EN CRISISBEHEERSING

Binnen het Uitvoeringsprogramma 

Zorgrisicoprofiel hebben zorginstellingen onder 

regie van de GHOR en in afstemming met het 

NAZB samengewerkt aan de voorbereiding op 

risico’s met de grootste impact op de keten. 

Naast inzicht in onderlinge afhankelijkheden en 

verbinding waren er ook concrete resultaten. Het 

programma heeft een aanjaagfunctie gehad in 

de ketenvoorbereiding. Trots op dit traject!

CYNTHIA CORNELISSEN
AANJAGER 25 JAAR GHOR

In 2025 vierden we met trots het 25jarig 

bestaan van de GHOR, waarbij mijn 

actieve bijdrage aan vier e-magazines, 

vier video’s en het congres ‘Onze veiligheid 

in de zorg van morgen’, dat ruim 550 

bezoekers samenbracht voor een dag vol 

inspiratie en ontmoeting, de zichtbaarheid 

en impact van onze organisatie heeft 

vergroot. Zie GHOR - GGD GHOR 

Nederland voor meer informatie.

LIANNE VAN DRIEL 
CONTINUÏTEIT VAN ZORG

In 2025 hebben we een fasegewijs verbetertraject ingezet 

voor het versterken van het relatiemanagement. We 

werken hiermee structureel aan het wegwerken van de 

achterstanden van de afgelopen jaren. Het webinar over 

weerbaarheid voor onze zorgpartners was een succes en 

heeft veel betrokkenheid en bewustwording opgeleverd. Ik 

ben trots op deze herstelde zichtbaarheid van de GHOR.

MIKE POPPELAARS  
CRISISORGANISATIE 

Ik ben trots op de ontwikkeling van de OvD-G in onze 

regio sinds de start van het project Positionering 

OvDG twee jaar geleden, waarmee we de functie 

zichtbaarder en herkenbaarder wilden maken. We 

zien inmiddels dat de OvD-G beter wordt gevonden 

en begrepen, mede dankzij aanvullende scholing 

die de OvD-G zelf hebben ontwikkeld en uitdragen 

binnen de RAV en gedeelde praktijkverhalen die de 

toegevoegde waarde helder laten zien. 

8 X GRIP 1 2 X GRIP 210 X MONO

INZET CRISISFUNCTIONARISSEN
1.595

inzetten 
OvD-G

Het komend jaar zetten we onverminderd 

in op het versterken van de weerbaarheid 

van:

- De crisisorganisatie, in samenwerking 

met de veiligheidsregio’s.

- De zorgketen, samen met de 

zorgpartners en het NAZB

- De samenleving, met de 

veiligheidsregio’s en gemeenten, onder 

meer t.a.v. Noodsteunpunten

Hiernaast bouwen we verder aan de 

risicobeheersingscyclus met het regionaal 

zorgrisicoprofiel, planvorming en OTO.

PRIORITEITEN 2026

• Webinar weerbare zorgketen  

voor zorgpartners 

• Reünie (oud)-collega’s GHOR  

in het kader van 25 jaar GHOR

• 4 werksessies met  

70 zorgpartners in het kader 

van het Zorgrisicoprofiel

• 2 veerkrachtdagen OvD-G

• Versterking samenwerking GGD’en – GHOR

• Interview met collega  Karin Teirlinck in landelijk 

e-magazine 25 jaar GHOR door collega Cynthia 

Cornelissen

• 4 externe nieuwsbrieven voor ons netwerk in zorg, 

openbaar bestuur en veiligheid

• Deelname van onze OvD-G Marc Eggermont 

aan het discussiepanel tijdens het landelijke 

GHOR-congres onderstreepte op krachtige wijze 

zichtbaarheid. Mooi ambassadeurschap.

HOOGTEPUNTEN 2025

24
OvD-G

8
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dienst 11

13
HIN

19
HON

 ACGZ

ERIK VERHAAGH &  
JEROEN DE JONG 
VAKBEKWAAMHEID

We hebben het afgelopen jaar 

grote stappen gezet in onze 

aantoonbare vakbekwaamheid en 

als organisatie sterke groei laten 

zien. Onze paraatheid is duidelijk 

in beeld en we presenteren ons als een zichtbaar, 

professioneel en vakbekwame crisisorganisatie. 

Die zichtbaarheid versterkt onze gezamenlijke 

inzet en samenwerking. Komend jaar bouwen 

we daarop voort en nemen we de scenario’s van 

langdurige crises mee in de oefeningen. 

TINEKE VOS &  
DANIËLLE HOFSTRA  
STRATEGISCH ADVISEURS

In 2025 hebben we met het team gewerkt aan het 

vraagstuk ‘weerbaarheid’ en dan vooral het scenario 

van langdurige stroomuitval. We hebben intensief 

samengewerkt met ons netwerk: de veiligheidsregio’s, 

de GGD’en, het NAZB, andere GHOR-bureaus, GGD 

GHOR Nederland, WeerbaarNL en zorgorganisaties. 

Dit vormt een mooie start om in 2026 op door te 

bouwen.

De GHOR (Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in 

de Regio) zorgt er mede voor dat de zorg tijdens crisis blijft 

functioneren. Wij zijn hét centrale aanspreekpunt voor 

acute zorgorganisaties en organisaties in de langdurige 

zorg, gemeenten en veiligheidspartners. Van de eerste 

melding tot de nazorg. We zijn de onmisbare schakel 

tussen zorg, veiligheid en openbaar bestuur. Zo weet 

iedereen wie wat doet – vóór, tijdens en na een crisis. 

Samen zorgen dat de zorg blijft werken.

WAT DOET DE GHOR?
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VEILIGHEIDS-
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In 2025 liep het thema Weerbaarheid als een 

rode draad door alle activiteiten van de GHOR 

binnen al onze processen: crisisorganisatie, 

risico- en crisisbeheersing, continuïteit van zorg, 

informatiemanagement en vakbekwaamheid.

WEERBAARHEID

3
ICO-trainingen 

voor 

zorgpartners

27
trainingen/

oefeningen 

OvD-G

12
mono 

GHOR-trainingen/

oefeningen

5 verschillende 

kennissessies 

TRAININGEN, OEFENINGEN. KENNISSESSIES

13
GBT-oefeningen

8
ROT-oefeningen

2
systeemtesten

MULTIDISCIPLINAIRE OEFENINGEN 

298
maatwerkadviezen 

voor evenementen 

uitgebracht

EVENEMENTENSEIZOEN


